STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta
w Strozewie




Spis tresci

ROZAZIAY 1 ... et 3
POStanowienia OZOINE. ........ccviiiiiiiieie s 3
ROZAZIAL 2 ... 5
Cele 1 zadania SZKOIY ......ccvviiiiiiii e 5
ROZAZIAE 3 ... e 17
Organy szkoly 11ch KOMPEENCIE .....ccuviiiiiiiiiiii e 17
ROZAZIAY 4 ... e 28
Organizacja Pracy SZKOIY .....oiiiiiiiiiiciii e 28
ROZAZIAL 5 ... 43
Nauczyciele 1 inni pracowniCy SZKOY ........civiiiiiiiiiiiiciie e 43
ROZAZIAY 6 ... 55
Uczniowie szkoty ich prawa i 0DOWIGZKI...........ccveiiiiiiiiiiiiiiccc e 55
ROZAZIAY 7 ... et 62
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie 1 €2Zaminowani€ UCZNIOW ...........cceerruveeriueeesueeennn 62
ROzZAZIal 8 ... 89
TTadyCJe SZKOY .. 89
ROZAZIAY O ... et saee e 90
POStanowienia KOMCOWE ..........eiiiiiiiiiiiieiiiesie ettt 90



Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. ,p0z.910,1378).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2020 r., poz. 1327).

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 29.02.2016r., poz. 283).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli art.57 rozdz.
13.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. rozporzadzenie W
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594).

8. Inne akty prawne wydane do ustaw.

§2.
1.1lekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowa im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Stroézewie,

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej,

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im Wi St.

Reymonta w Stroézewie,



4) radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie wolontariatu, radzie
rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng, samorzad uczniowski,
rade rodzicow, rade wolontariatu Szkoty Podstawowej im. Wi. St. Reymonta w
Strozewie,

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59),

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Wi St.
Reymonta w Strézewie,

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowe;j,

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem,

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole,

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. W1. St. Reymonta w Strozewie,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg- nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Zatuskach.

§3.

1.Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Stroézewie.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Strozewie, oznaczony nr 50.

3. Nazwa szkoty uzywana jest w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Wt St. Reymonta w
Strozewie, Strozewo 50, 09-142 Zatuski, tel./fax (023) 661 90 06), NIP:567-15-90-505.

4. Pelnej nazwy uzywa si¢ na pieczeciach i stemplach.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad  szkotg jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zatuski.



§4.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§5.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odregbne przepisy.
Rozdzial 2
Cele 1 zadania szkoty i oddziatu przedszkolnego
§6.

1.Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicoéw. Szkota w szczegodlnosci realizuje nastgpujace
cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspolzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych

systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,



5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

10)rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
do$wiadczeniu,

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci,

13)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej,

14)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego,

15)prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i1 zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna,

17)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

19)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

20)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

21)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,



22)umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow,

23)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

24)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,

25) ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosé,

26) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

27)ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b,

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

29) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidow oraz motywacj¢ do nauki;

30) wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

31)ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji.

§7.
1.Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegodlnosci:
1)umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiegjgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,



e)

f)

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez udziat w zajgciach
pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych,
zapewnia w miar¢ mozliwosci, cigglos¢ opieki wychowawczej w klasach I-111 i V-

VIII.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

poprzez:

a)
b)

c)

d)

organizowanie i udzial w uroczysto$ciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw-podstawg
udziatu w lekcji religii/etyki jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego

o$wiadczenia zlozonego przez rodzicoéw,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow

wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly w

szczegolnos$ci poprzez:

a)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,

umozliwienie spozywania positkow,

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

prowadzenie zajec terapii pedagogicznej z reedukacja,
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj spoteczno- emocjonalny,
prowadzenie zaje¢ wspierajacych umiejetnos$¢ uczenia sie,

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,



j) nauczania indywidualnego,
k) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

I) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej Iub

losowej.

4) organizowane zajgcia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie badan
dokonywanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, zalecen lekarskich, decyzji

Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach oraz decyzji dyrektor.

5) szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom,
d) realizacj¢ programow profilaktycznych.

6)wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania w

szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
€) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

7) dyrektor zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole

przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow,



d) zapewnia opieke¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym

upowaznionym przez nich na pismie osobom,

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzurow,

1) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym

regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.

8) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke¢ w pierwszej klasie tj.

a) wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢  zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami

szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania

si¢ po drogach.

9) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i

stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,
b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp..

10) uczniom, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne

formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:
a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,
b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,
c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

10



11) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne,

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz

przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidw zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach

z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i Szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
wspotprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne.

§ 8.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2)tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszagcej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

11



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
§09.
1.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom.

2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

3.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w

szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) ze szczegolnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) z zaburzen komunikacji jezykowej,
7) z choroby przewlekle;j,
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1)zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a)dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
C) liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a) dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla

danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczyé¢ 8 osob;

3) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢,
b) liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

4) logopedycznych - dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,
a) liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

5) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla

uczniéw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne,
a) liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji,
6. Rodzicoéw ucznia informuje sie:
1) o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ,

2) ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w

szkole, rodzicoOw ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg
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uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
8. Udzial ucznia w zajgciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajgciach specjalistycznych
trwa do czasu usunig¢cia opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale
klasy tego typu.

9.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programoéw nauczania, z
uwzglednieniem koniecznos$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci.
§ 10.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na

korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych

zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do

wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepelnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placéw, boiska i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,
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10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j

Ucznidéw,
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoty zwracaja si¢ do osob postronnych,
wchodzacych na teren szkoty, 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiajg o

tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruja t¢ osob¢ do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.
2.Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
3. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw nauczycielskich.
4 Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
schodach, w sanitariatach, w szatni lub innych wyznaczonych miejscach.
5.Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 25 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczagcym
przerwe.
6.Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerw¢ odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

7. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem.

8. Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
9.Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
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2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania ze srodkow lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 30 ucznidéw,

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem ze $rodkéw lokomocji, jeden
opiekun na 15 uczniow,

4)na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

5)na kazdy wyjazd lub wycieczke organizowane przez Szkol¢ wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow,

6) kazde wyjscie poza teren szkoty musi zosta¢ zgtoszone do dyrektora,

7)imprezy organizowane przez nauczycieli i wychowawcow oddzialow w godzinach
popotudniowych musza zosta¢ zatwierdzone przez dyrektora, co najmniej na tydzien przed

planowanym terminem

10. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na zajeciach lekcyjnych oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
11.0pieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.
12.Statg lub dorazna pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.
Rozdzial 3
Organy szkoty i ich kompetencje
§11.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty i oddziatu przedszkolnego,
2) rada pedagogiczna szkoty i oddziatu przedszkolnego,
3) rada rodzicow szkoty i oddziatu przedszkolnego,
4) samorzad uczniowski.
§12.

1.Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

17



1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i

podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty,
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11) przedstawianie radzie pedagogicznej, raz w roku szkolnym, ogo6lnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalno$ci szkoty,

12) wydawanie zezwolenia na spetlianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetiania,

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

w obwodzie szkoly podstawowej,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw

nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikéw, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,
16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidéw i nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas

tygodniowego rozktadu zajec,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,

22) wspolpraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki,

23) opracowanie arkusza organizacyjnego,

24) kierowanie jako kierownik zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow niebedgcych nauczycielami,

25) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,
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26) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

27) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
28) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
29) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw,

30) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

31) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

32) zwalnianie ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii, o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii lub zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

33) zwalnianie ucznia z wadag stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznych,

34) rozpatrywanie 1 podejmowanie decyzji w sprawie odwotan dotyczacych trybu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

35) powotywanie komisji do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
36) powotywanie komisji do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
37) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

38) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

39) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka,
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40) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

4. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Nie dotyczy ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen
ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej

szkoty.

6. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspdtpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,

policje, kuratora, rodzica i innych.

7. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie

przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réoznorodne

dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,
3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

3) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza

poza ustalone normy spoteczne,

4) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy Ww obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia.

5) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla Zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

8. Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada

pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
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9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

10. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze zarzadzen.
11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§13.
1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
3.W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole i oddziale
przedszkolnym.
4.Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
5.Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.
5.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
6.W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego z glosem doradczym za zgoda rady lub na wniosek rady.
7.0soby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
8.Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.
9.Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw, w sposdb jawny, w obecnosci co

najmniej 2/3 cztonkéw rady.
11.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
12.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

5) propozycji dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

6) zestaw programoOw nauczania na dany rok szkolny,

7) wystapienie dyrektora do rady 0 wydanie opinii w innej sprawie.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.11, niezgodnych z

przepisami prawa.

14. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
16. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

17. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.
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18. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace |

powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§14.
1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych i oddziatu
przedszkolnego, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu i oddziatu przedszkolnego.
3. W wyborach wymienionych w ust.2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow ,

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placoéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z

wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4)udzial dwoch przedstawicieli rady rodzicow w pracach komisji konkursowe;j

wytaniajace] kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,
5)wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6)opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okre$la regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow sg przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.
§15.
1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Ssa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i

stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w

porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
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a) oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci przy zachowaniu nastepujacych
zasad: trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie,
tygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji.

5.0pracowuje Regulamin swojej dziatalno$ci i przedstawia go do zatwierdzenia spotecznos$ci

uczniowskiej.
6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§16.
1.Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:
1) rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych,
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,
8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w
nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.,
) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetOw 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.
2.W skiad rady wolontariatu wchodzg chetni uczniowie.

3.0piekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

5. Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziataf, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

6. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w
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zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

7. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzeé
Swiadomo$¢ ich decyz;ji.

8. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bgdzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z rdéznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga rdéznie wplynaé na

ucznioéw podejmujacych wyzwanie.

9.Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na Spotkaniach

podsumowujacych.
10.Wolontariusz za swoja prac¢ otrzymuja punkty dodatnie.
§17.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

5.Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.
6.Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:
1)zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespotu,
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2)zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach,
3)organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.
7. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu Ilub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
1)zbadania przyczyny konfliktu,
2)wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
8. W sytuacjach spornych przyjmuje si¢ nastgpujace rozwigzania:
1)dyrektor w sytuacji sporu mi¢dzy organami powotuje Komisj¢ Mediacyjna,
2) Komisja Mediacyjna sktada si¢ z 1 przedstawiciela kazdego organu wybranego
przez organ,
3) dyrektor, jako organ jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela
w sytuacji, gdy osoba w sporze jest dyrektor,
4) organ wnoszacy o rozwigzanie sporu przedstawia na piSmie do dyrektora
zakres sporu,
5) dyrektor powotuje komisj¢ rozjemcza w terminie 3 dni od wptynigcia pisma,
6) komisja rozjemcza zbiera si¢ w terminie 3 dni od otrzymania informacji od
dyrektora i nie pozniej niz 10 dni rozpatruje sprawe.
10. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoty
§18.
1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ i koncza zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.
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4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do ostatniego piatku stycznia, a drugi od poniedziatku po ostatnim pigtku stycznia do

ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
§19.

1.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia

kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia

29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczeg6lnosci:
1) liczbg oddziatow poszczegbdlnych klas,
2) liczbe uczniéw w poszczegoélnych oddziatach,
3) dla poszczegdInych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
¢) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
4) liczbg¢ pracownikow ogoélem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
6) liczbg pracownikow administracji i obstugi,
7) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga, logopede i1 innych nauczycieli,
8) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych,

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

29



§20.

1. Plan nadzoru okresla w szczegdlnosci:
1) zakres, tematyke i1 organizacje kontroli i ewaluacji oraz wspomagania nauczycieli
na dany rok szkolny,
2) plan obserwacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i1 dodatkowych zajec
odbywajacych si¢ w szkole,
3) plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen
nauczycieli z uwzglednieniem wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w poprzednim roku szkolnym,
2.Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty sporzadzany jest przez dyrektora na kazdy
rok szkolny i przedstawiany radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow do 15 wrzeénia
kazdego roku szkolnego, a ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru ujgtego w planie
nadzoru pedagogicznego do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
§21.

1.Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg
okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust.3,
zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba ucznidow w
oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5.Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I— III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Liczba ucznidéw w oddziatach klas IV - VIII nie moze by¢ wigksza niz 30.

7. W szkole moga powsta¢ mieszane oddziaty przedszkolne (5 i 6-latki) w zaleznosci od ilosci

zapisanych dzieci,
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8. Podziat oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania i mozliwo$ci Szkoty.
9. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1) jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow, zajgcia moga byc
prowadzone w grupie oddziatlowej, miedzy oddziatowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniow, przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego,
b) wychowania fizycznego, gdy ucznidéw jest wigcej niz 26,
C) zajecia z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow, liczba uczniow
W grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe;j.
10. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):
1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow.
11. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 10 niepetlnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):
a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
12. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach

oddziatowych lub migdzy oddziatowych.
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13. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy szkét wyzszych nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty, a szkotg wyzsza.
§22.

1.Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo— lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czas
trwania zaje¢ od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3.Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga rozpoczynac si¢ o godz. 7.30.
§23.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniéw oraz
o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz w pehieniu podstawowych funkcji

szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania sie¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o

wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zaje¢ciach z réznych

przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikoéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
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uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci

na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu,

7) biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne

majace postac papierowaq.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury i1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
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a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

5. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatlow edukacyjnych:
1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢gpnionych im
Materialéw bibliotecznych,
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwroci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy oddziatu,
3) podreczniki obktada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy,
4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach
edukacyjnych,
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materialach ¢wiczeniowych,
6) z podrgcznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek,
7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.
6. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego,
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktdrej uczen zostal przyjety
przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu
prowadzacego, do ktoérej uczen przechodzi,
3) czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie,
4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce oddziatu, po dwukrotnym
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pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oswiaty i
wychowania. Zwrot pienigdzy nast¢puje na konto budzetowe szkoty i stanowi dochod
budzetu panstwa,

5) ewidencje zbiorow, inwentaryzacj¢ zbiorow 1 ewidencje ubytkéw reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w rozporzadzeniu w

sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych.
§24.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicow 1 nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1 w
zlagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot. .
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

I ich rodzicom,

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do

swiadomego planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
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4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy

/promowanie dobrych wzorcow/,

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny

rynek zatrudnienia/,

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkow, bezrobocia,

7) wspierania rodzicOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych,

8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodows,
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siddmych i 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych,

6) wudzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji ~wspierajacych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
§25.

1. Dla ucznidow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole organizowane sg zajgcia

Swietlicowe.
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2. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczac 25.

3. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin §wietlicy.

4. Celem dzialalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkow do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w
aspekcie wychowania.

5. Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia,

2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji,

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego,

4) rozwijanie samodzielnosci,

5) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej,

6) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

6. Nauczyciel pracujacy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej
jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia
programowe trwaja czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania 1 aktywnosci ucznia.

§26.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§27.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacg baze:
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1) 10 sal dydaktycznych, ktére umozliwiajg nauke na jedng zmiang,
2) 2 pracownie komputerowe,

3) 1 boisko sportowe trawiaste,

4) zastgpcza sale ruchowa,

5) pomieszczenia biblioteczne,

6) pomieszczenie socjalne,

7) pokoéj nauczycielski,

8) szatnig,

9) sanitariaty,

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
11) gabinet dyrektora,

12) gabinet pedagoga,

13) sekretariat szkoty.

§28.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek ten rozpoczyna

si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Do oddziatu przedszkolnego mozna przyjac

na wniosek rodzica dzieci w wieku 5 lat.4.
3.0rganizacja oddzialu przedszkolnego:

1) organizacje pracy oddzialu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

szkoty,
2) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25,
3) czas trwania zaje¢ w oddziale to 30 minut,
4) czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale wynosi 30 minut,
5) oddziat przedszkolny dziala przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo

wolnych od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
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6) oddziat przedszkolny sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie

do ich rozwoju oraz potrzeb,

7) oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty,
uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Pobyt dzieci w

oddziale przedszkolnym jest bezptatny,

8) nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod

dostepnych programéw lub programu wtasnego autorstwa,
9) zajecia w oddziale sg dokumentowane na podstawie odrgbnych przepisow,

10) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w ciagu 5

godzinnego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym,

11) dziecko po skonczonych zajeciach ma mozliwos$¢ przebywacé w swietlicy szkolnej, po

uprzednim ztozeniu przez rodzica deklaracji dotyczacej pobytu w $wietlicy.

12)dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka

wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci,

13)w oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegow leczniczych, z wyjatkiem

udzielenia pierwszej pomocy, nie podaje si¢ lekow,

14)podczas wycieczek i wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby

nauczycieli,

15)dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub

inne 0soby wskazane pisemnie przez rodzicow,
16) oddziat przedszkolny czynny jest w godzinach 7.40 — 12.40,

17) w oddziale przedszkolnym organizowane sg na zyczenie dodatkowe zajecia religii

trwajgce 30 minut w tygodniu,

18) oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
rodzic lub inna osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono

wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.
§29.

1. Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego opisana jest w Zasadach Rekrutacji do
oddziatlu przedszkolnego (dokument dostgpny na Stronie Internetowej Szkoly w zaktadce

Oddzial przedszkolny).
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2. Wynik rekrutacji do oddzialu przedszkolnego podawane sg do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie listy, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow, na tablicy ogloszen

oddziatu przedszkolnego.
§30.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkola organizuje wspoélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5.Dokumentacje, o ktorej] mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza

uczen oraz pedagog szkolny.
§31.

1.Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne i wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z

uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§32.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych uczniow.
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4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $§wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki, informowanie rodzicéw i prawnych opiekunow o postepach edukacyjnych i
zachowaniu dziecka odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoOw w sprawy szkoty,

5)udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspdtorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci,

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty,

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace¢ szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpéw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

szkoty.
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7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce; i inne,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota , zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych,

7) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i
innych,

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie,

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania 0 jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu Zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§33.

1.Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

§34.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywne realizowanie przyjetych programéw nauczania,
3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym

sposobem oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisoOw bhp

1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajgciach i niezwloczne

informowanie wychowawce klasy o nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel w ramach innych zaje¢¢ 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
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nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé — W
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicoéw.
§ 35.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujagce zespot

uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie

uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

44



1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznibow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki

dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z

jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach

ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w

réznych formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidw w szkole 1 poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,
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17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej

zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy z
zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziaty,

harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty,  pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami

wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego 1 rady oddziatowe;.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 36.
1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
1) do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego naleza w szczeg6lnos$ci:

a) planowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z podstawa programowsa,
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b) dbanie o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i

ksztatcenia dzieci,
c) dokumentowanie umiej¢tnosci i trudnosci dziecka,
d) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

e) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o

sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach,
f) wspolpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych,
g) przygotowanie dziecka do nauki w szkole.
§ 37.
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do

rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,

rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom

realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
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9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i

jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13)wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Zatuskach, Gminng
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innymi wspomagajacymi

placéwkami, organizacjami i stowarzyszeniami,

14) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

identyfikowanie 1 interpretowanie problemow edukacyjnych i wychowawczych

uczniow,

organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniéw

objetych pomoca pedagogiczno- psychologiczng w szkole poprzez wspoétdziatanie z

nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami,

sporzadzanie dokumentacji podsumowujgcej rozpoznanie W szkole indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng w tym:

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz porad i trudnosci w
funkcjonowaniu,

c) wskazanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia,

d) okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne,

e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty.

prowadzenie indywidualnych i1 zespotowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz porad dla rodzicéw i1 nauczycieli zgodnie z rocznym planem zajec,
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sporzgdzanie 1 przedstawianie radzie pedagogicznej na  posiedzeniach
podsumowujacych klasyfikacje, sprawozdan z realizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego w tym skutecznosci podejmowanych dziatan
oraz wnioski odnoszace si¢ do doskonalenia jakos$ci pracy szkoty 1 dziatan

wspierajacych rozwoj nauczycieli.

3.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

monitorowanie klimatu szkoly w rzeczywistosci psychologicznej i promowanie
zachowan przyjaznych, sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa psychicznego,
zaspokojenie réznych potrzeb rozwoju kazdego ucznia,

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i zrozumieniu potrzeb uczniéw sprzyjajacych
rozwijaniu zdolnosci i umiej¢tnosci poznawczych,

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen szkolnych,
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczenia dla pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty,

prowadzenie spraw zwigzanych 2z rozpatrzeniem wniosku o0 zastosowanie
indywidualnego programu lub/i indywidualnego toku nauki wobec ucznia, u ktorego
rozpoznano uzdolnienia,

organizuje wspoldziatanie szkoly z rejonowg poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
specjalistycznymi  poraniami  psychologiczno- pedagogicznymi oraz  innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porady 1 konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli zgodnie z
wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaje¢,

sporzadza diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidéw w zakresie rozpoznawania sytuacji
wychowawczych w szkole oraz indykuje zagrozenia zwigzane z uzaleznieniami,

sporzadza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do dalsze;j
pracy.
§ 38.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym

mowy glo$nej i pisma,
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —

organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogiem i nauczyciclami prowadzacymi zajecia

korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicdéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i

jego ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
§ 39.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informac;ji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i

poglebiania u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i

spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
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9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 40.

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1)organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wilasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno w
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka,
3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien ucznidow przez
organizacje stosownych zajg¢ w tym zakresie,
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadno$ci i spotecznej aktywnos$ci uczniow,
6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miarg potrzeb
réwniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym $rodowisku,
7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.
8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
9) organizowanie kolezenskiej pomocy w nauce,
10) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci

oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.
§41.
1. Do zadah koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z
wnioskami oraz zaleceniami i przedstawienie go na radzie pedagogicznej raz w
roku lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o
ich przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
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2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢ nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny pracy w szkole i oddziale

przedszkolnym oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
§42.
1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi  nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych

realizujacych zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,

3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup

wychowawczych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okreSlone w programie, w doborze form 1 metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczego6lnosci rozwijajace
umiejetnosci uczenia sig.
§ 43.
1.Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z Kodeksu pracy.
2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow niepedagogicznych:
1) sekretarz szkoty,
1) sprzataczka,
2) wozny-starszy wozny,

3) pracownik gospodarczy,
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3. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.

4. Do sekretarza szkoty w szczegdlno$ci nalezy:

1) przyjmowanie i rozdziat nadchodzacej korespondenc;ji,
2) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,
3) przepisywanie korespondenciji,

4) wysytanie korespondenc;ji,

5) wystawianie roznorodnych drukéw i zaswiadczen,

6) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych oraz godzin
ponadliczbowych 1  platnych  zastepstw  nauczycieli oraz  pracownikéw

niepedagogicznych,
7) zamawianie drukow szkolnych,

8) dokonywanie zapytania o ocen¢ oraz zapytan ofertowych przed przewidywanymi

zakupami,

9) prowadzenie dokumentacji oraz przyjmowanie wptat za dozywianie dzieci, a takze

rozliczanie si¢ z tych wptat z firmg dostarczajaca catering,

10) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych,

11) prowadzenie szkolnego archiwum,

12) obstuga interesantéw, udzielanie informacji,

13) pomoc w sporzadzaniu sprawozdawczosci,

14) pomoc w sporzadzaniu sprawozdan GUS dotyczacych pracownikoéw szkoty,
15) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych,

16) prowadzenie dokumentacji szkoly,

17) ochrona danych osobowych pracownikéw szkoty 1 uczniow,

18) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow niepedagogicznych ( listy

obecnosci) oraz ewidencji urlopdw i zwolnien,
19) prowadzenie ksiegi wyjs¢ pracownikdw poza obiekty szkolne,

20) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

5. Do zadan sprzataczki w szczego6lnosci nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzgtu szkolnego,
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

pethienie dyzurow na korytarzach szkolnych lub przed szkota.

6. Do zadan woznego — starszego woznego w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego,
informowanie o zaistnialych usterkach technicznych dyrektora,

sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajeé lekcyjnych za pomoca
dzwonkow,

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
sprzatanie i1 utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem

pracy,
sprawdzanie stanu technicznego;

7. Do zadan pracownika gospodarczego w szczegdlnos$ci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

czuwanie nad urzagdzeniami technicznymi w szkole,

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty,

usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,
koszenie trawy w obejsciu szkoty, grabienie liSci 1 od$niezanie,

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z

dyrektorem

§ 44.

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania

problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

2. W sktad zespotu wchodza wychowawcy klas.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnos$ci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
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3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stala ewaluacja.

5) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w

miar¢ potrzeb,

6) opracowywanie plandw, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z

uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
7) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

8) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

5. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczacy zespotu wychowawczego.

§ 45.
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoty ich prawa i obowiazki

§46.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym koficzy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do

podjecia nauki szkolnej. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko

konczy 6 lat.
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3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

4. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i mtodziezy z
niepelnosprawnoscia w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczniowie szkot podstawowych majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych lub  materialtbw  ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot.

6.Wyposazenie szkét podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-111 oraz dla klas IV —
VIIl (zgodnie z rozporzadzeniem), zapewnia minister wlasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania. Podreczniki te stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote podstawowsq z
dniem ich przekazania przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

10. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetlnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypekiania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub

narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina lub wystapito zdarzenie losowe.
11. Absolwent etapu pierwszego:

1) uczen po klasie III szkoly podstawowej tatwo nawigzuje kontakt z innymi dzie¢mi i
dorostymi, rozréznia zachowania zte i dobre, jest rozwazny, korzysta ze zrodet wiedzy
dostepnych w domu i w szkole, posiada checi 1 umiejgtnosci wspotdziatania w grupie,
sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza w zyciu codziennym. W swoim zachowaniu

prezentuje pogode ducha, jest aktywny:
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a) Szanuje normy obowigzujace w spolecznosci szkolnej,

b) rozumie proste wypowiedzi w jezyku angielskim, potrafi postugiwaé si¢ niektorymi

zwrotami stosowanymi na co dzien,

c) prowadzi dyskusje na dane tematy, umicjetnie dobiera argumenty do obrony

wlasnego zdania,

d) poprawnie postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie i pi$mie, swobodnie korzysta z

podrecznikdw, wyraza swoje mysli 1 przezycia,
) dobrze zna swoje najblizsze otoczenie: dom i szkote,
f) lubi ruch i chetnie uprawia sport w najrézniejszych jego odmianach,

g) chetnie podejmuje proby ekspresji artystycznej: na miar¢ swoich mozliwosci

$piewa, gra, rysuje, maluje, lepi, jest cickawy $wiata,
h) czuje potrzebe kontaktu z przyroda,

i) zna nazwe¢ swojej Ojczyzny, jej barwy i godto, potrafi §piewa¢ hymn narodowy.

Szanuje zasady bezpieczenstwa i higieny.

J) sprawnie liczy w zakresie zbioru liczb naturalnych, szczegodlnie w praktycznych

sytuacjach zyciowych,

k) postuguje si¢ wybranymi programami komputerowymi rozwijajac swoje
zainteresowania, wyszukuje i korzysta z informacji zawartych na stronach
internetowych.

12. Absolwent etapu drugiego:
1) Absolwent szkoty podstawowej bardzo dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym
otoczeniu: w domu 1 w szkole. Pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie 1
innych ludzi. Traktuje nauke, jako co$ oczywistego, czasem nawet atrakcyjnego, cho¢
na ogot nie uczy si¢ bezkrytycznie wszystkiego. Ma szeroki krag zainteresowan,
ktorym poswigca swoj czas i1 ktore stara si¢ rozwijac.
2) Jest cickawy $wiata, ale krytyczny.
Chetnie gromadzi wiadomosci korzystajac z rdznych zrodet. Potrafi selekcjonowac i
porzadkowa¢ zdobywane informacje i oceni¢ ich przydatnos¢ do okre§lonego celu.
Dostrzega ztozono$¢ swiata, analizuje istniejgce w nim zaleznoS$ci 1 zwigzki

przyczynowo - skutkowe. Stara si¢ poszerzy¢ swoja wiedze. Jest aktywny umystowo -
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na ogo6t si¢ nie nudzi.
3) Jest otwarty.
Wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarza mu dom 1 szkola. Rozumie ograniczenia
wynikajace z jego wieku. Chetnie 1 skutecznie nawigzuje kontakty, prezentujgc swoj
punkt widzenia i rozwazajagc poglady innych. Wie, Ze istniejag rdzne sposoby
komunikowania si¢ i bez trudu uczy si¢ korzystania z nowoczesnych technologii
komunikacyjnych. Latwo nawigzuje wspotprace z innymi ludzmi. W grupie potrafi
dziata¢ zgodnie z obowigzujagcymi w niej zasadami. Interesuje si¢ stawianymi przed
nim zadaniami; potrafi planowa¢ swoje dziatania na rzecz ich realizacji.
4) Jest odpowiedzialny.
Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dzialan, wykorzystuje wcze$niejsze
doswiadczenia 1 gotow jest ponosi¢ skutki swoich czyndow. Cieszy si¢ z sukcesow.
Akceptuje porazki, ale jesli jest w stanie - wytrwale 1 konsekwentnie szuka rozwigzan
alternatywnych. Napotykajac problem, stara si¢ go rozwigzac. Jezeli trzeba - zwraca
si¢ 0 pomoc do oséb ze swojego najblizszego otoczenia i korzysta z niej. Potrafi
swiadomie dazy¢ do usprawnienia swojego warsztatu pracy: wykorzystania nowych
zrddet wiedzy, opanowania nowych narzedzi. Dziatajac w grupie poczuwa si¢ do
wspotodpowiedzialnosci za efekty jej aktywnosci.
5) Jest rozwazny.
Zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim S$rodowisku; modyfikuje swoje
zachowanie w ich przewidywaniu. Potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i innym.
Postepuje zgodnie z zasadami higieny. Wykazuje stosowng aktywnos¢ fizyczna.
6) Jest prawy.
Rozréznia dobre i zle uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujacy w jego
otoczeniu. W swoim zachowaniu wykazuje dobre intencje.
7) Jest tolerancyjny.
Rozumie, ze r6znice migdzy ludzmi sg czym$§ normalnym i pozadanym. W kazdym
stara si¢ dostrzec co$ dobrego i zrozumie¢ go.
8) Jest punktualny.
Dotrzymuje termindw. Sprawnie posluguje si¢ czasem planujac swoje zajecia. Szanuje
czas swoj 1 innych

§47.

1. Uczen szkoty ma prawo:
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1) posiada¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiada¢ petlng wiedze na temat kryteridow ocen z przedmiotow i z zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) poszanowania swej godnosci, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

7) korzystania z pomocy doraznej,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

9) nietykalnosci osobiste;j,

10) bezpiecznych warunkéw pobytu W szkole, korzystania ze wszystkich pomieszczen
i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminéw,

11) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

13) do szacunku i przestrzegania w szkole zasad Konwencji o prawach dziecka,

14) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajagcych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,

15) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

16) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych,

17) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce,

18) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami,

19) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach, organizowanych przez szkote,

20) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a
takze kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty,

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

2) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
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3) zmieniania obuwia przy wejsciu do szkoty,

4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

5) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych,

6) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia,

7) dbania o honor i tradycje szkoty,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

10) uczenia si¢ systematycznie 1 rozwijania swoich umiej¢tnosci, aktywnego
uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych,

11) usprawiedliwiania kazdej nicobecnos$ci na zajeciach obowigzkowych,

12) brania czynnego udziatu w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

13) godnego reprezentowania szkoty,

14) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

15) dbania o kulturg stowa w szkole i poza nig,

16) ochrony wtasnego zycia i zdrowia, przestrzegania zasad higieny w trakcie zaje¢, a
takze przed ich rozpoczeciem w czasie przerw,

17) nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania narkotykoéw i innych $rodkow
odurzajacych,

18) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne,

19) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec
innych,

20) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i

wulgarnosci.

§48.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)

wysokie wyniki w nauce,
osiggnigcia sportowe lub artystyczne,
wzorowe zachowanie,

odwage godna nasladowania,
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5)
6)
7)
8)
9)

przeciwstawianiu si¢ ztu,

udzielaniu pomocy innym osobom,

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

inne osiggnigcia lub dziatania zaslugujagce na uznanie spotecznosci szkolnej lub

lokalnej.

2.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej,

2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania,

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym,

4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢zne;j.

3. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez rad¢ rodzicéw szkoty oraz

Sponsorow.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

upomnienie wychowawcy na pismie,

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

upomnienie dyrektora szkoty na pisSmie o nagannym zachowaniu ucznia,

nagana dyrektora szkoty,

skierowanie sprawy do sadu rodzinnego lub na policje,

zakaz udziatu ucznia w dyskotekach, wycieczkach szkolnych do momentu poprawy

zachowania.

6.0 zastosowanych karach szkota informuje rodzicéw ucznia.

7. Uczen ma prawo odwotania si¢ w sprawie udzielanej kary do dyrektora, w terminie trzech

dni (odpowiedZz otrzyma w ciggu siedmiu dni), a w przypadku kar nalozonych przez

dyrektora, za posrednictwem rodzicow- do organu prowadzacego.

8.Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty o

przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

61



2)
3)
4)
5)
6)

dopuszcza si¢ kradziezy,

wchodzi w kolizj¢ z prawem,

demoralizuje innych uczniow,

permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

wobec ucznia zostaly wyczerpane wszystkie mozliwosci statutowego oddziatywania, a

wspoOtpraca z rodzicami nie przynosi efektow.

9. Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rGwnoczesnym przeniesieniem

ucznia do innej, tego samego typu szkoty, po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora

oraz po uzyskaniu zgody Kuratora Oswiaty.

§49.

1. Zasady korzystania telefondw komodrkowych i urzadzen odtwarzajacych.

1) uczen nie moze:

a) uzywac telefonéw komorkowych i urzadzen odtwarzajacych w trakcie zajec
lekcyjnych, $wietlicowych i przerw migdzylekcyjnych, uczen telefon przechowuje w
plecaku, moze go wyja¢ tylko jako pomoc dydaktyczng na wczesniejsze polecenie
nauczyciela;

b) wykonywa¢ zdje¢ osobom znajdujacym si¢ w budynku szkolnym, nagrywac

filmow, prowadzi¢ video — transmisje, korzysta¢ z portali spolecznosciowych,
C) przynosi¢ do szkoty przedmiotow warto§ciowych,

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub kradziez tych przedmiotow
na terenie placowki oraz w czasie wycieczek organizowanych przez szkote 1 innych
zajeciach pozalekcyjnych,

3) uczen, ktory nie przestrzega wyzej wymienionego prawa bedzie karany obnizeniem

oceny zachowania zgodnie ze statutem.

Rozdzial 7

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i egzaminowanie uczniow

§50.

1.0cenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze S$rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych
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5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 51.
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o§wiaty.
3.Podczas oceniania nauczyciel w sposob szczegblny uwzglednia rozwoj spoteczno-
emocjonalny uczniow.
4. Uczniowie z dostosowaniem wymagan edukacyjnych pisza sprawdziany i kartkowki
dostosowane do swoich mozliwosci intelektualnych i rozwojowych. Oceniani s3 na podstawie
inne punktacji zgodnej z wewnatrzszkolnym sposobem oceniania.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w wypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos$ci w dziataniach na rzecz
kultury fizycznej podejmowanej w szkole.
6.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:
1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii,

3)jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.1.2
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony’’, ,,zwolniona’’,

4) z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
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obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicoéw na
podstawie opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej,

5) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.2, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki

tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia,

6) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

§52
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i W
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,
¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeSniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 53.
1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)biezace,
2)klasyfikacyjne:

a)$rodroczne i roczne,
b)koncowe.
2. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia danego roku szkolnego, tj.31 sierpnia.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢
ustnie, wskazujgc na mocne 1 stabe strony pracy. Jak poprawi¢ ewentualne btedy i jak dalej
pracowac.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

7.Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 roczne;.
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2) koncowe;,

8.Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

rrrrr

srodroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

okreslonym w statucie szkoty.

9.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11T szkoty podstawowej W przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zaje¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec.

10. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej,
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

12.0ceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.
13.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14.Sroédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego

oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

15.W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
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klasyfikacji §rddrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16.W szkole s$rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu opinii tego

nauczyciela.

17.0ceny biezace oraz §rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé, a takze $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym lub

zZnacznym sg ocenami opisowymi.

18.Nie pozniej niz 15 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

nauczyciele i wychowawcy wpisuja przewidywane oceny :

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym na 15 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej,

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym na 15 dni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
19. Nie pozniej niz 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawcy informujg uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez podanie ocen uczniowi na zajeciach oraz podczas zebran

Z rodzicami:

l)ucznia na poszczego6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z

wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicoOw uczniow

poszczegbdlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
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obecnosci rodzicoOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej

przez tych rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.
3) nieobecni rodzice wi/w zebraniu:

a) maja obowiazek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢
do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemna
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania,
b)w czasie nieobecno$ci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice
(prawni opiekunowie) odbieraja w sekretariacie szkoty,
c)jesli rodzice nie dopelnig w/w obowigzkdéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow ,
d)wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za dorgczony.
20.Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, a

wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 54.

1.Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1)uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w czgsci ustnej lub pisemnej,
2) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic,

3) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw,

testow, ocen wyzszych od oceny przewidywanej, oceny, o ktdrg si¢ ubiega uczen,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
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C) uczen musi w formie pisemnej i lub ustnej, lub zaje¢ praktycznych wykazaé sie

opanowaniem wymagan edukacyjnych na oceng, o ktora si¢ ubiega.

2.Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:
1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow,
2) stopien respektowania zasad zachowania,

3) przedlozenie w formie pisemnej uzasadnienia, dlaczego uczen ubiega si¢ o

podwyzszenie oceny z zachowania.

3.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali
zapoznani przez wychowawce¢ klasy w terminie 14 dni na spotkaniu z rodzicami w
szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych
od dnia zapoznania z propozycja oceny,

2) sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgéci pisemnej lub w czgsci ustnej z
kazdego z przedmiotéw, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 5 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow,

3) dyrektor szkoly w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pis$mie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych,

4) sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
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5) z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajgcych sporzadza sie protokot, ktory

zZwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktoérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace,

6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokodt z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng

2)

3)

4)

5)

6)

zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminiel4 dni,
na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny,
dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje,

dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga,
ucznidéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu,

argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga (nie musza) przekona¢ wychowawce
klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole,

dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni
od dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie,
rozstrzygnigcie to jest ostateczne,

z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢

protokot, ktory zwiera:
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a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej
oceny,
b) termin spotkania zespotu,
C) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawece,
d) podpisy 0sdb uczestniczacych w spotkaniu,
7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokodt znajduje sie w
dokumentacji szkoty.
§ 55.
1. W klasach I-111 ocena opisowa poprzedzona jest zgromadzonymi danymi na temat
mozliwo$ci intelektualno-poznawczych i1 nabytych umieje¢tnosci:

1) wychowawca klas I-III wybiera stosowne narzg¢dzia badawcze, ktore opracowuje w
zalezno$ci od potrzeb poszczegdlnych grup klasowych i stosuje bioraec pod uwage kazde
dziecko, jako indywidualno$¢ (np. uczen o specyficznych problemach edukacyjnych):

a) diagnoza wstepna,
b) karty obserwacji i karty kontrolne,
c) sprawdziany (biezace i kompetencyjne).

2.Biezace oceny w klasach |- 111, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Oceny biezace, srédroczne i roczne wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfrowo.
Oceny biezace sa wpisywane do dziennika elektronicznego nastgpujacymi kolorami:
prace klasowe, sprawdziany kolorem czerwonym, kartkoéwki kolorem zielonym, pozostate
oceny kolorem czarnym.

5. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.
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6. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajg¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace materiat wiekszy niz z trzech
lekcji:
a) W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicow,
c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej,
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,
2) inne formy motywujace dotyczace uzyskiwania ocen:
a) kartkowki zapowiedziane obejmujg trzy ostatnie lekcje,
b) kartkowki niezapowiedziane (nie wigcej niz dwie ostatnie lekcje),
C) OCenia si¢ rOwniez wypowiedzi ustne,
d) ocenianie zeszytow uczniow (przede wszystkim sprawdzenie czy odrobione sg
wszystkie prace domowe, czy zeszyt prowadzony jest starannie),
€) Ocenianie zeszytow ¢wiczen uczniow,
f) ocena za aktywny udziat w lekcjach,
g) ocena za prac¢ dodatkowa (referat, przygotowanie pomocy, udzial w konkursie
przedmiotowym),
h) systematyczne sprawdzanie odrabiania prac domowych (za 3-krotne nieodrobienie -
ocena niedostateczna).
i) ocena za prace na lekcji (np. wykonywanie prostych doswiadczen, ¢wiczen).
J) uczen ma mozliwos$¢ poprawienia swojej oceny w formie pisemnej lub ustnej, jesli
byt nieobecny, np. z powodu choroby, w przypadku niepowodzenia na pracy klasowej.
Che¢ poprawy musi zgltosi¢ w ciggu tygodnia od ocenienia pracy, a termin wyznacza
nauczyciel. Kazdg prace klasowg uczen moze poprawic tylko jeden raz.
7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.
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9. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas zebran,
ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrze$nia oraz spotkan indywidualnych z
wychowawcg lub nauczycielem.

10. Punktacja prac klasowych i kartkowek:

O normie wykonania zadan, czyli przeliczaniu punktéw uzyskanych ze sprawdzianu na oceng
cyfrowa decyduje nauczyciel, uwzgledniajac normy zatwierdzone w wewnatrzszkolnym

sposobie oceniania szkoty.

100%  ------- 6 ( celujacy)
99%  -------- 6- (celujacy-)
98%- 97% ---- 5+ (b. dobry +)
96%-94% ---- 5 (b. dobry)
93%-91% ---- 5- (b. dobry -)
90%-87% ---- 4+ (dobry +)
86%-79% ----- 4 (dobry)
78%-75% ----- 4- (dobry -)

74%-69%  ---- 3+ (dostateczny+)
68%-59%  ---- 3 (dostateczny)
58%-55%  ---- 3- (dostateczny - )
54%-49%  --- 2+ (dopuszczajacy +)
48%-36%  ---- 2 (dopuszczajacy)
35%-31%  ---- 2- (dopuszczajacy - )
30%-28%  ---- 1+ (niedostateczny +

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza si¢ ksztalcenie na
odlegtos¢.
1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga byé w
szczegblnosci realizowane z wykorzystaniem:
a) materialbw w postaci elektronicznej dostgpnych na stronach Ministerstwa
Edukacji Narodowej, CKE, sprawdzonych portali edukacyjnych i stron
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow,
b) materialbw prezentowanych w programach i na stronach internetowych
telewizji publicznej i radiofonii,
c) innych materiatlow wskazanych przez nauczyciela,

d) dziennika elektronicznego;)Microsoft Office 365,
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e) informacji i materialdow zamieszczonych na stronie szkoty,

f) podrecznikéw, éwiczen , kart pracy bedacych w posiadaniu ucznia,

g) kontaktu telefonicznego z nauczycielem.

2) Wykorzystuje si¢ rézne formy nauki:

a) nauczanic synchroniczne, podczas ktorego uczen 1 nauczyciel sg w
bezposrednim kontakcie podczas lekcji onling,

b) nauczanie asynchroniczne zakladajace przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem. Uczniowie otrzymujg
informacje dotyczace materiatu do nauki za pomocg Internet, poprzez poczte
elektroniczng, media spolecznosciowe, wirtualne lekcje, film, audiobooki,
platforme edukacyjna,epodrgczniki.pl i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel,

c) nauczanie w formie mieszanej.

3) Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji w trakcie zdalnego nauczania,
prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

a) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on-line,

b) sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy on-line,

€) praca domowa przestana za pomoca komunikatora on-line,

d) wypracowanie przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line,

e) wytwory pracy wlasnej ucznia przekazane za pomocg komunikatora on-line,

f) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach,

g) aktywnos¢ ucznia w czasie zaj¢¢ on-line.

4) Oceny biezace i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy w sposob zdalny poszczegdlne zajecia
edukacyjne, roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wtasnej,
innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy biorac pod jego postawe-
pilnos¢, terminowos¢  wykonywania zadan zgodnie z jego mozliwosciami,
zaangazowanie 1 samodzielno$¢, zdalng pomoc kolegom w nauce,

a) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
beda poprzez dziennik elektroniczny,

b) o przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia informuje si¢ ucznia i jego rodzicow poprzez dziennik

elektroniczny,
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c) Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicoOw o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem poprzez dziennik elektroniczny.

§ 56.

1. W klasach I- IlI- $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Ocena zachowania bedzie uwzgledniata funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym, wyrazata opinie nauczycieli o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych

norm etycznych:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) uczeszcza na wszystkie zajecia szkolne,

b) rozwija wilasne zainteresowania i uzdolnienia,

€) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnos$ci i spéznienia,

d) wywigzuje si¢ wzorowo z obowigzkow ucznia- przygotowanie do zajec,

e) reprezentuje klase i szkote na konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych i innych,

f) jezeli uczen nie bedzie wywiazywat si¢ z poszczegdlnych obowigzkow bedzie
przeprowadzona z nim rozmowa, ktéra zostanie odnotowana w dzienniku

lekcyjnym za pomocay litery R,

2) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) godnie i taktownie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
b) dba o kulturg jezyka i pigkno mowy ojczystej,
¢) postepuje zgodnie z zasadami kultury,
d) jest uczciwy i prawdomowny w stosunku do kolegow i1 dorostych,

e) dba o higieng osobista, estetyke wygladu wtasnego i otoczenia,

f) jezeli uczen begdzie zachowywat si¢ w szkole 1 poza nig w sposob niekulturalny,
bedzie przeprowadzona z nim rozmowa, ktdra zostanie odnotowana w dzienniku

lekcyjnym za pomocay litery R,

3) w zakresie postawy wobec kolegow 1 innych osdb, praca spotecznie uzyteczna:
a) okazuje szacunek kolegom i innym osobom,

b) dba o honor i tradycje szkoty,
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c¢) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
d) angazuje si¢ i rzetelnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska,
e) umie wspotdziata¢ w zespole kolegdéw i czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki pracy
zespotu,
f) jest kolezenski 1 uczynny, pomaga innym w nauce,
g) otacza opiekg mtodszych, staje w obronie pokrzywdzonych, przeciwstawia si¢
wszelkim przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci,
h) jezeli postawa ucznia bgdzie naganna wobec kolegdow i1 innych oséb oraz nie bedzie
on wykazywatl si¢ w pracach spotecznie uzytecznych begdzie z uczniem
przeprowadzona rozmowa, ktora zostanie odnotowana w dzienniku lekcyjnym za
pomocy litery R,
1) tylko w sytuacjach wyjatkowych (gdy uczen ma odnotowane R, R, R), rodzic, uczen
1 wychowaweca podpisuja kontrakt, ktory zawiera date oraz prosbe do wypetnienia
przez dziecko i zainteresowane osoby,
J) W kazdym dzienniku k1. I — III znajduja si¢ zeszyty robocze (lub karty) stuzace
rodzicom i nauczycielom..
3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. W klasach IV-VIII érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) przygotowanie do lekcji (przynoszenie podrgcznikow, materiatow, itp.),
b) udzial w konkursach szkolnych lub innych,
C) systematycznos¢ (np. oddawanie ksigzek do biblioteki, usprawiedliwienia itp.),
d) frekwencja 100% usprawiedliwiona, spdznienia,

€) noszenie zmiennego obuwia.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) bierze aktywny udzial w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska,

b) sumiennie i terminowo wywigzuje si¢ z przydzielonych obowigzkow
zwigzanych z zyciem klasy, szkoty i §rodowisko,

€) zachowanie na uroczystosciach szkolnych.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

b) bierze udzial w akademiach i uroczystosciach okolicznosciowych na terenie
szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) cechuje go wysoka kultura stowa,

b) nieuzywanie wulgaryzmow,

C) nieobrazanie innych stownie.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) uczen nie przejawia agresji,

b) nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie lub innych,

€) zachowuje si¢ na przerwie zgodnie z ustalonymi zasadami,

d) nie wychodzi bez pytania z klasy ani poza teren szkoty,

e) nie przynosi niebezpiecznych przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu czy zyciu,

f) niestosowanie grozb jezykowych,

g) nie ulega natogom.

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

a) uczen ma odpowiedni strdj, schludny i higieniczny wyglad, uczesanie
stosowne do szkoty,

b) nosi uroczysty strdj na akademiach i innych uroczystosciach szkolnych,

€) w szkole nie uzywa telefonu komorkowego (jest on wytgczony i schowany do
plecaka) oraz zadnych urzadzen typu mp3, mp4 itp.,

d) wilasciwie zachowuje si¢ na lekcji: nie rozmawia, nie przeszkadza innym,
uwaza.

okazywanie szacunku innym osobom:

a) uzywa form grzeczno$ciowych wobec dorostych,

b) odnosi si¢ grzecznie do dorostych, stosuje whasciwy ton glosu,
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c) przekazuje informacje o sobie rodzicom(nie niszczy uwag, przynosi je

podpisane),

d) chetnie pomaga wszystkim, ktdrzy tej pomocy potrzebuja (osoby starsze,

ludzie niepetnosprawni),

e) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze do mienia

publicznego i wlasnosci prywatne;.

5. Wszystkie uwagi pozytywne i negatywne sg wpisywane do dziennika elektronicznego z

odpowiednimi adnotacjami:

1)punkty dodatnie za pozytywne zachowanie sg przyznawanie w zaleznosci od stopnia

Zaangazowania ucznia:

Oznaczenie kategorii

Dzialania ucznia

[lo$¢ punktow|

dodatnich
'Wywiazywanie si¢ z obowiazkow [Uczen:
ucznia a. chetnie podejmuje prace na rzecz
Postepowanie zgodne z dobrem klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, 1-3
spotecznosci szkolnej b. bierze udziat w akcjach 1-3
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly organizowanych na terenie szkoty,
Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej C. godnie reprezentuje szkote na 1-3
Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zewnatrz: konkursy, zawody sportowe,
zdrowie wlasne oraz innych osob zloty, rajdy, 1-3
Godne i kulturalne zachowanie si¢ d. bierze aktywny udzial w
W szkole i poza nia uroczystosciach szkolnych, 1-3
Okazywanie szacunku innym e. uczestniczy w przedstawieniach
osobom. teatralnych organizowanych na terenie 1-3

szkoty,

f. reaguje na przejawy zla.

2) uczen za kazda uwagg pozytywna nieuwzgledniong powyzej otrzymuje 1 do 3 punktow w

zalezno$ci od stopnia zaangazowania,

3) nauczyciel uwagi zapisuje w dzienniku elektronicznym,

4) punkty ujemne za negatywne zachowanie:
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Oznaczenie kategorii

Dziatania ucznia

[lo$¢  punktow

ujemnych
Wywigzywanie si¢ z Uczen:
obowigzkoéw ucznia a) nie ma podrecznika, 1 pkt
b) nie ma zeszytu, zeszytu ¢wiczen i
innych potrzebnych materiatow, 1 pkt.
c) nie ma wykonanej pracy domowej, | 1 pkt.
d) nie uczestniczy w  procesie | o pkt.
lekcyjnym, zajmuje si¢ czyms$
innym,
e) nie wykonuje polecen nauczyciela, 5 pkt.
f) nie usprawiedliwia nieobecnosci w | 1 pKt.
szkole (za jeden dzien),
g) spoznia si¢ na lekcje ( za jedno 1 pkt.
spoznienie),
h) wagaruje ( za jeden dzien), 5 pkt
i) nie oddaje w terminie ksiazek do | 1 pkt.
biblioteki,
Postepowanie zgodne z a) swoim zachowaniem dekoncentruje | ¢ pkt.
dobrem spotecznosci zachowanie innych uczniow,
szkolnej b) nie dba o mienie spoteczne lub
innych osob, §wiadomie je niszczy, 5 pkt.
c) uchyla sie od wykonywania prac na | 3 pkt.
rzecz klasy, szkoty, 7 pkt.
d) popetnia kradziez, 2 pkt.
e) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
dyzurnego,
Dbatosé o honor i tradycje a) niestosownie , razaco zachowuje si¢ | ¢ pk.
szkoty na przerwach, uroczystosciach
szkolnych, wycieczkach,
b) nie szanuje symboli narodowych i 5 pkt.
tradycji, 5 pkt.
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kompromituje szkotg,

Dbatosé o pickno mowy a) uzywa wulgarnego stownictwa, 5 pkt.
ojczystej b) nie dba o kulture jezyka, 3 pkt.
Dbato$¢ o bezpieczenstwo i a) wszezyna bojki na terenie szkoly | g i
zdrowie wlasne oraz innych oraz poza nig,
0s6b b) pali papierosy, ulega innym
nalogom oraz zachgca innych 7 pkt.
uczniow,
c) $wiadomie nie przestrzega | 7 pkt.
przepisOw bezpieczenstwa i naraza
innych na niebezpieczenstwo,
d) os$miesza i oczernia innych, 5 pkt.
e) namawia innych uczniéow do | 5 pkt.
wystepkow,
f) ma niewlasciwy stroj(niezgodny z 2 pkt.
przyjetym kodeksem etycznym),
nie przestrzega zasad higieny i
estetyki osobistej,
g) wychodzi bez pytania z klasy i poza | 5 pkt.
teren szkoty,
h) przynosi do szkoty niebezpieczne 5 pkt.
przedmioty zagrazajace zdrowiu i
zyciu,
1) przejawia inne agresywne
zachowania, 5 pkt.
Godne i kulturalne a) zasmieca otoczenie, 3 pkt.
zachowanie si¢ w szkole i b) uzywa telefonu komoérkowego lub 5 pkt
poza nig innych urzadzefh odtwarzajacych w
szkole,
C) niewtasciwie zachowuje si¢ | 5 pkt.

podczas zaje¢ lekcyjnych,

81




Okazywanie szacunku innym a) przezywa kolegow lub kolezanki; | 4 pkt.

osobom. b) zngca si¢ nad kolegami lub 7 okt
pkt.

kolezankami,
c) klamie, 5 pkt.

d) arogancko  odzywa sie  do | 5 pkt.
nauczycieli  lub  pracownikéw
szkoty,

e) nie przekazuje informacji o swoim

zachowaniu i ocenach rodzicom. 2 pkt.

5) Nieuwzglgdnione powyzej inne negatywne zachowanie ucznia od -1 do -5 pkt.

6) Kryteria przeliczenie punktéw na oceny:

a)

b)

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory ma najwyzej 10 pkt. ujemnych i co najmniej

15 pkt. dodatnich,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory ma najwyzej 15 pkt. ujemnych i co

najmniej 10 dodatnich,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory ma najwyzej 20 pkt. uyjemnych,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory ma najwyzej 30 pkt. ujemnych,
ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory ma najwyzej 40 pkt. ujemnych,

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory ma powyzej 40 pkt. ujemnych.

6. Ustala si¢ nastepujaca kolejnos¢ dziatan wychowawczych, podejmowanych wobec ucznia,

ktérego zachowanie budzi powazne zastrzezenia:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

uwagi nauczycieli zapisane w dzienniku elektronicznym,

rozmowy wychowawcy klasy z uczniem,

przekazywanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia i
jego rodzicom w ramach zebran,

rozmowy pedagoga szkolnego z uczniem,

sformulowanie zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego powiadomienia
rodzicow wraz z okre$leniem planowanych dziatan wychowawczych 1 konsekwencji
grozacych uczniowi w przypadku braku poprawy ( zawarcie kontraktu),

nawigzanie przez pedagoga szkolnego( w porozumieniu z wychowawca klasy) $cistej

wspotpracy z rodzicami ucznia w celu systematycznej kontroli zachowania ucznia,
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7) okreslenia czestotliwo$ci, terminu kontaktow- pisemne zobowigzanie rodzica,

8) rozmowa dyrektora szkoty z uczniem,

9) rozmowa dyscyplinujaca ucznia w ramach spotkania trojstronnego: uczen, rodzic,
szkota( wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoty),

10) wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym przedstawia radzie
pedagogicznej wniosek o udzielenie uczniowi upomnienia dyrektora szkoty.
Upomnienie dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktdry nie wykazuje chgci poprawy
swojego niewtasciwego zachowania, mimo dziatan wychowawczych podjetych w w/w
kolejnosci,

11)rada pedagogiczna podejmuje decyzje o udzieleniu uczniowi kary w postaci
upomnienia dyrektora szkoty,

12) upomnienie dyrektora szkoty zostaje w formie pisemnej przekazane rodzicom ucznia,

13) dyrektor szkoty osobiscie powiadamia ucznia o otrzymanym upomnieniu,

14) uczen, ktory otrzymatl w/w kare pozostaje pod statg opieka pedagoga szkolnego,

15) uczen, ktory otrzymal upomnienie dyrektora szkoty zostaje na 3 miesigce zawieszony
w niektorych prawach ucznia: nie ma prawa uczestniczenia w imprezach klasowych i
szkolnych(np. dyskoteki, wycieczki klasowe i szkolne, itp.),

16) osobg monitorujgcg przebieg kary jest wychowawca klasy,

17) wychowawca klasy w porozumieniu z innym nauczycielami, odwotuje badz utrzymuje
W mocy zastosowanie kary w postaci zawieszenia ucznia,

18) uczen, ktéry mimo otrzymania wczes$niej upomnienia dyrektora szkoty, nie wywiazat
si¢ ze swoich zobowigzan, nie przejawia chgci poprawy, nadal w sposdb razacy
narusza zasady wspolzycia spolecznego, wobec ucznia zostala ponownie i
bezskutecznie zastosowana procedura postepowania wymieniona wyzej otrzymuje
nagang dyrektora szkoty,

19) nagane dyrektora szkoty zatwierdza rada pedagogiczna,

20) uczen, ktoremu dyrektor szkoty udzielil nagany pozostaje pod statg opieka pedagoga
szkolnego,

21)uczen, ktéry nie przejawia poprawy swojego zachowania, zostaje ukarany oceng
naganng z zachowania na okres lub koniec roku szkolnego,

22) uczen, ktory otrzymat ocen¢ naganng z zachowania $rédroczng lub roczng objety jest
programem naprawczym sporzadzonym przez wychowawce w porozumieniu z

pedagogiem szkolnym,
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23) uczen ktory uzyskal ocen¢ nieodpowiednig/ naganng $rodroczng/ roczng, nie moze
przez 3 nmiesigce uczestniczyé w imprezach sportowo — rekreacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty.

7. Wnoszenie sprzeciwu w wypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te
zostaly naruszone,
2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia,
3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy,
4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty z
powiadomieniem dyrektora.

§ 57.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow.
1) frekwencja:

a) uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajgcia

szkolne,
b) obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekc;ji,
C) zastepstwa sg obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecno$¢ ucznia,

d) spo6znienie spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia moze by¢
usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego usprawiedliwienia, wyjscie
ucznia ze szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych wymaga zgody wychowawcy lub
nauczyciela danego przedmiotu oraz pisemnego o$wiadczenia rodzica lub innej
osoby upowaznionej na pismie do odbioru ucznia ze szkoty,

e) uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu ,

f) w przypadku wymienionym w lit. e nieobecno$¢ ucznia nie jest wliczana do

0go6lnej liczby opuszczonych godzin.
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2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow oraz egzekwowania obowigzku

szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych na
podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica, usprawiedliwienia
przez rodzica za pomocag wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub zwolnienia
lekarskiego,

rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do
szkoty,

uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywac na
terenie szkoly 1 uczestniczy¢ w zajgciach pozalekcyjnych,

spoznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach,
wychowawca na biezaco analizuje frekwencje,

o przewidywanej dluzszej niz 1 dzien nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w szpitalu,
przewlekta choroba), rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczeéniej, a

nie po powrocie dziecka do szkoty,

7) jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona W wyznaczonym terminie

8)

wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow lub opiekunéw ucznia,
informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie lub listownie. Rodzice

mogg by¢ rowniez wzywani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia,

9) jezeli uczen chce zwolnic si¢ z ostatnich lekcji w danym dniu ( np. z powodu wizyty u

lekarza), powinien przynies¢ od rodzica informacje na pisSmie potwierdzajaca ten fakt
lub rodzic powinien powiadomi¢ wychowawce o konieczno$ci zwolnienia w

wiadomosci przez dziennik elektroniczny,

10) kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nicobecno$ci uczniow, w przypadku czgsto

powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku
na stronie z uwagami lub zglasza to pedagogowi szkolnemu, ktéry monitoruje dalsza

absencje ucznia,

11)w przypadku braku wspoétpracy z rodzica wychowawca, rodzic otrzymuje przestane

listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace stwierdzenie, ze dziecko
nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do przystania dziecka do szkoly z
wyznaczeniem terminu oraz informacj¢, ze nie speinia obowigzku 1 jest zagrozone

postgpowaniem egzekucyjnym,
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12)w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
placéwki kieruje wniosek o wszczgcie postgpowania egzekucji administracyjnej do
organu egzekucyjnego, jakim jest Urzad Gminy w Zatuskach. Srodkiem egzekucji
administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna, ktéra moze by¢ nakladana
kilkakrotnie,

13) zastrzega si¢, ze nieobecno$ci ucznia majg istotny wplyw na uzyskiwane oceny, a
czeste nicobecnosci mogg spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia,

14)nicobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci
szkolnych,

15)przez niespelnienie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢

nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

3.Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacj¢ nauki w klasie programowo wyzszej. Szkota

powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w

szkolnym planie nauczania.

5.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

6. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkofla.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w 5 dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w ostatnim dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ocena ustalona w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna
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§ 58.
1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy i1 po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty,
6.Uczen klas IV-VIII otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem jezeli: §rednia z wszystkich
ocen z przedmiotow obowigzkowych na §wiadectwie wynosi co najmniej 4,75 oraz ocena z
zachowania jest przynajmniej oceng bardzo dobra. Do $redniej wlicza si¢ tylko oceny z
przedmiotow obowigzkowych.
7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 59.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 60.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania.
4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

88



5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 8
Tradycje szkoty
§61.

1.Szkota  Podstawowa  w  Strozewie  posiada  Swoje  imi¢ 1  patrona.
Patronem szkoty jest pisarz Wladystaw Stanistaw Reymont i jego imi¢ nosi szkota.
2. Sztandar szkoty umieszczony jest w gablocie na I pigtrze.
3. Do Pocztu Sztandarowego bgda wyznaczani uczniowie, ktorzy szczegodlnie wyr6znili si¢ w
nauce, w dziatalno$ci na rzecz szkoty, klasy, w sporcie. By¢ cztonkiem Pocztu
Sztandarowego jest jednym z najwickszych wyroznien. Poczet Sztandarowy bedzie brat
udzial we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych 1 §wigtach panstwowych.
4. Chorazy ustgpujacy Pocztu Sztandarowego przekazuje Sztandar Szkolty wypowiadajac
nastepujaca formutke: ,,Przekazujemy Wam Sztandar Szkoly Podstawowej im. Wi St.
Reymonta, otaczajcie Go szacunkiem i godnie reprezentujcie szkote.”’
5. Chorazy przejmujacy Poczet Sztandarowy przejmuje Sztandar Szkoty wypowiadajac
nastepujacag formulke: ,, Przejmujemy od Was ten Sztandar i obiecujemy dba¢ o Niego i by¢
godnymi reprezentantami naszej szkoty”.
6. Ceremonial akademii z okazji $wiat narodowych i szkolnych:

1) stroj galowy: biata bluzka, koszula, ciemna spodnica, spodnie,

2) wprowadzenie Sztandaru Szkoty,

3) odspiewanie hymnu narodowego lub hymnu szkoty,

4) czesé oficjalna,

5) czgs¢ artystyczna,

6) wyprowadzenie sztandaru.
7.W szkole organizowane sg uroczyste akademie i apele.
8. Na $wigta 1 uroczystos$ci szkolne obowigzuje uczniéw strdj galowy.
9. Podczas apeli okazjonalnych dopuszczalny jest dowolny stroj szkolny.
10.W ramach dziatalnosci srodowiskowej szkota: wspolpracuje z instytucjami zwigzanymi z

edukacja dzieci i mlodziezy m.in.: Polskim Czerwonym Krzyzem, Towarzystwem Przyjaciot
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Dzieci, Placowka Opiekunczo-Wychowawczg w Plonsku, organizacjami harcerskimi,
Miejskim Centrum Kultury, Biblioteka Gminng w Zatuskach, Biblioteka Miejska w Ptonsku,
szkotami z terenu Gminy Zatuski oraz Miasta Plonsk.
6. Szkota deleguje reprezentacje na Ogdlnopolskie Zloty Szkét Reymontowskich.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§62.

1.Szkota  uzywa  pieczeci  urzedowej] zgodnie z  odrgbnymi  przepisami.
2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ szkoty jak tez wynikajace z celow 1 zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
Ustawy.
3. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
6. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do zapoznania wszystkich cztonkéw spolecznos$ci
szkolnej ze statutem i jego zmianami.
7. Dyrektor szkoty po trzech kolejnych zmianach oglasza tekst jednolity Statutu w formie

zarzadzenia.
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